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Les valeurs qui nous animent...

e Promouvoir les valeurs d’entraide, de solidarité et d’écoute.
* Assurer et susciter |'information, la formation professionnelle et la promotion de ses adhérents.
* Créer et développer des liens de solidarité entre ses adhérents.
* Représenter et défendre les directeurs d'EPL.
Accueillir et aider professionnellement les nouveaux directeurs d’EPL.

e Etre l'interlocuteur de la Fédération des EPL et de tous les autres organismes, représenter la profes-
sion dans les instances locales ou nationales. Faire entendre la voix spécifique des directeurs avec un
collectif impliqué.

* La vie de I'Association repose sur un bénévolat tres divers (le Bureau, les Administrateurs, des secré-
tariats dévoués). Tous ces échanges se font dans un climat convivial et bienveillant.

Une présence constante et active dans les différentes instances pour faire valoir le réle des direc-
teurs, leurs demandes et préoccupations.
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L'ADEPL au Conseil
d'Administration
de la Fédération
des EPL

® Une présence assidue, des admi-
nistrateurs aux Conseils d'Adminis-
tration et aux Bureaux du Conseil
d’Administration de la Fédération des
EPL. Cette présence facilite la prise de
parole et de position pour faire
valoir la voix des directeurs et a
travers cette expression, la nécessité
de se mobiliser pour les EPL.

En 2022, 2 Conseils d’Administra-
tion (8 septembre et 15 décembre) et 1
Bureau ont eu lieu (17 novembre).

* Une présence de I'ADEPL qui par-
ticipe activement a la promotion du
mouvement des EPL.

Les directeurs adhérents a I'Associa-
tion, sont souvent trés actifs dans les
instances ou sont représentées les
EPL, notamment dans les Associa-
tions Régionales.

a bis

L'’ADEPL bien représentée

e Participation de Martine FLAMANT
au comité de déontologie de la
FedEpl.

* Participation de Catherine LEGER
aux Conseils d’Administration et a
I'’Assemblée Générale de I'IPSEC.

b

La gouvernance
de I’Association

¢ Le Conseil d’Administration se réunit régu-
lierement pour faire remonter les informa-
tions, associer les collegues aux initiatives,
donner un rythme soutenu de réunions dans
I'année qui permet au plus grand nombre
de participer a quelques unes des réu-
nions. Une trentaine de participants assiste
alternativement au Conseil d’Administra-
tion.

e 5 Conseils d’Administration se sont tenus
en 2022 (19 janvier, 9 février, 13 avril, 31 mai,
5 décembre).

* Composition du Bureau en 2022 :
Hervé GHIO, Président,

Catherine LEGER, Vice-Présidente,
Martine FLAMANT, Vice-Présidente,
Mickael MARTIN, Vice-Président,

Sylvie LEBEC, Trésoriere,

Mathias DOQUET-CHASSAING, Trésorier
Adjoint,

Jean-Paul BRUNETTI, Secrétaire,

Denis DUPLESSIER, Secrétaire Adjoint.

Chacune et chacun jouant un réle permet-
tant la permanence de l'activité de I'Asso-
ciation, l'animation du stand de I’ADEPL
au congrés des EPL, la recherche d'inter-
venants a nos initiatives, la réalisation de
I'enquéte, |'animation d'ateliers sur des
thématiques particulieres et notamment
aux assises...

e Le secrétariat de |'Association est assuré
depuis 4 ans par Lucie HERRENGT, sur la
base d'une convention signée entre SCH
Communication et I’ADEPL ainsi que la
communication et |'organisation des évé-
nements.
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Des rencontres avec les adhérents
sous le signe d'échanges,
d'informations et de convivialité

A Reims en mars
pour les Assises

fil

EPAULE JE

B e

A Tours en octobre
pour le Congres des EPL

A Paris en septembre
pour I'Assemblée Générale
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Les ASSISES a Reims

a.2

I’Assemblée
Générale a Paris

a.3

Congres des EPL
a Tours

C'est dans la « Cité des Rois »

que les dernieres Assises de
I'ADEPL se sont déroulées
les 16 et 17 mars 2022, dans
le Domaine VRANKEN POM-
MERY.

Carbone 4 a ouvert cette
journée par une conférence
interactive avec le concept
MyCO2 pour nous aider a
comprendre et a calculer
notre empreinte carbone indi-
viduelle, et, au-dela, & mieux
appréhender les enjeux et
ordres de grandeurs des émis-
sions de gaz a effet de serre.
Nous avons continué avec
deux points juridiques : le
délit de pantouflage, avec
Catherine LEGER et la présen-
tation de la loi 3Ds par Didier
SEBAN (SEBAN et Associés).

Cocktail déjeunatoire  suivi
d’une superbe visite des caves
Pommery et de ses fameuses
crayeres en caves pour clotu-
rer la journée.

Le 14 septembre, 'ADEPL se
donnait rendez-vous a Paris
pour son Assemblée Générale
dans les locaux de la BPCE.

Aprés une ouverture sur le
partenariat BPCE par son
Directeur Général Délégué,
Monsieur Francgois RIEU, les
membres présents ont pris
connaissance du rapport des
comptes 2021, de quelques
chiffres clés et du rapport
d'activité.

Avant de terminer par un
cocktail convivial, I'’Assemblée
a procédé a un vote des réso-
lutions, un point sur la loi 3DS
et sur les projets a venir dans
le cadre du partenariat renou-
velé entre '’ADEPL et la BPCE.

C'est au Congres de Tours les
5 et 6 octobre 2022 que se te-
nait le congres des EPL 2022.
Trés attendu, Pascal BONI-
FACE a fait salle comble avec
sa conférence (Guerre en
Ukraine: vers un nouvel ordre
mondial) et la convention de
partenariat avec la Banque
des Territoires a été renouve-
lée.

Comme a notre habitude,
nous n'avons pas manqué de
nous retrouver pour un mo-
ment convivial autour de notre
stand... tout en restant dans
le "local” avec une dégusta-
tion de bons vins régionaux.
Une maniere accueillante de
souhaiter la bienvenue aux
nouveaux adhérents qui ont
profité du congrés pour nous
rejoindre.
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Campagne
d’adhésion en 2022

En janvier 2022, nous avons
lancé la campagne de renou-
vellement des adhésions au-
pres des dirigeants (es) d'EPL
par courrier personnalisé
comme |'année derniére.

Au 31 décembre, I'Associa-
tion compte 121 adhérents.

113

adhérents
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Enquéte de '’ADEPL

Plusieurs mois et une centaine de participants ont permis
de réaliser cette enquéte menée par Sandrine CHABRET du
cabinet AVISO Conseil et du groupe de travail constitué de fi-
déles adhérents de I'’ADEPL : Sylvie LEBEC, Bernard MULLER,
Mathias DOQUET-CHASSAING, Denis DUPLESSIER, Mickaél
MARTIN et Jean-Marc BESNIER.

Nouveau guide sur le statut de Dirigeant
d'EPL

Réalisé en partenariat avec la Banque des Territoires, le cabi-
net SEBAN et un groupe de travail constitué de : Catherine
LEGER, Bernard BLETTON et Mathias DOQUET-CHASSAING,
adhérents de ’ADEPL.

Il est un “must have” riche de témoignages et d'interventions
sur les droits et devoirs du dirigeant d’EPL.

Dans ce guide, vous en apprenez plus sur les particularités de
notre statut, vous aurez des pistes de compléments de forma-
tions, des indications de rémunérations, des précisions sur les
taches du dirigeant, le rapport de pouvoir avec les conseils
d’administration...

On y développe aussi le statut du DG salarié et délégué, leurs
roles, les procédures de licenciement et les différents liens de
subordination.

Ce guide se veut le plus exhaustif possible et nous espérons
que vous y avez trouvé de nombreuses réponses a vos ques-
tions.

L'année 2022,
le résumé des dates...

Janvier
19 janvier : CA ADEPL

Février
9 février : CA ADEPL

Mars
16 et 17 mars : Assises a Reims

Auvril
13 avril : CA ADEPL

Mai
31 mai: CA ADEPL

Juillet
6 juillet : Journée des EPL

Septembre

8 septembre : CA de la FedEpl
14 septembre : AG de I'ADEPL

Octobre
4 et 5 octobre : Congres des EPL a Tours

Novembre
17 novembre : Bureau de la FedEpl

Décembre

5 décembre : CA ADEPL
6 décembre : Evénement au Hub des Territoires (Guide et enquéte)

15 décembre : CA de la FedEpl
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Partenariats

46 200 € d'aide de nos partenaires en 2022 !

N/A\ Ipsec

DES ENTREPRISES
PUBLIQUES LOCALES

Un partenariat renouvelé avec la Banque des Territoires, ARKEA et la BPCE.

Signature du renouvellement des conventions de partenariat. Un grand merci pour leur soutien sans faille.

Rejoignez
un réseau connecté
de dirigeant-es

amove BANQUE des CAISSE
LUe®  TERRITOIRES o merr

GROUPE CAISSE DES DEPOTS

pour votre soutien,
votre aide,
votre accompagnement !
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Communication Chiffres et statistiques

Une communication réguliére : Représentativité 2022

Un reporting des Conseils d’Administration avec la rédaction
des procés-verbaux, une parution des supports de communica-
tion(un numéro d’ACTU DIRECT et une newsletter), une présence
sur les réseaux sociaux et I'actualité sur notre site internet.

OCTOBRE 2022

83 Hommes (75 %) 28 Femmes (25 %)

2021 : 85 Hommes (81%) 2021 : 20 Femmes (19%)

AR é’ reC'I'e o 7 y » Aménagement Aménagement
' rtlelgse 2 -
S

H

Développement Economique 7 Développement Economique - -

e S t a sga 8 - ﬁ‘D dElFA) L'\f EdWDS . Environnement et réseaux 8 7 Environnement et réseaux 2 3
Marcy 1 54t o beages FubA e rates
G . Gestion de service a la personne 1 2 Gestion de service a la personne 2 2
ASSEMBLEE GENERALE 2022 : VOUS Y ETIEZ ?
Habitat et Immobilier 18 18 Habitat et Immobilier 7 9

Mobilité 5 Mobilité - -

~N

DATES A RETENIR POUR 2022

6 JUILLET PARIS : ASSEMBLEE GENERALE
DE L’ADEPL

51 6 OCTORRE TOURS SACONBEERE Tourisme, Culture et Loisirs 9 7 Tourisme, Culture et Loisirs 2 3
Retraité « actif » 8 3 Retraité « actif » 0 1
L ADEPL a Relms ou m"eurs’ ’ e Elisabeth BAILLEUX Sive LEBEC
ours pr etS a vous accompa 4 | : Le 14 Septembre, VADEPL se donnait rendez-vous a Paris pour son Assemblée Générale.

Aprés une ouverture sur le partenariat BPCE par son Directeur Général Délégué,
Monsieur Frangois RIEU, les membres présents ont pris connaissance du rapport des comptes 2021,
de quelques chiffres clés et du rapport d'activité.

Avant de terminer par un cocktail convivial,
[Assemblée a procédé & un vote des résolutions,
un point sur (a loi 3DS et sur les projets 3 venir
dans le cadre du partenariat renouvelé
entre (ADEPL et la BPCE.

Un grand merci tout particuliérement aux partenaires
présents, a la BPCE pour son accueil,
a Benjamin GALLEPE de la FedEpl, Maia SINON
de la Banque des Territoires
et Elisabeth BAILLEUX du Cabinet Comptes.
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Répartition géographique 2022

29 (26%)

Normandie

< (150) fle-de- Grand Est

France 9 (8%)

Bretagne
10 (9%)
Pays de
la Loire Centre-
8 (7%) Val de Loire Bourgogne-
2 2%) Franche-Comté
7 (6%)
Nouvelle-
Aquitaine AtAlvergne-
8 (7%) Rhéne-Alpes
' 2
. Provence-Alpes-
Occitanie © Coted'Azur
2 7 (6%) Sy T (6%))
Corse
Corse

100 km Collectivités

S territoriales

Départements et régions d'outre-mer (DROM) iy

DOM-TOM
7 (6%)

Nt
a
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NOUVELLE LA REUNION
CALEDONIE )

Régions 2021 2022
Auvergne Rhone Alpes 10 10% 1 10%
Bourgogne Franche-Comté 8 8% 7 6%
Bretagne 9 9% 10 9%
Centre Val de Loire 2 2% 2 2%
Grand Est 8 8% 9 8%
Hauts de France 2 2% 3 3%
lle de France 24 23% 29 26%
Normandie 5 5% 5 4%
Nouvelle Aguitaine 9 9% 8 7%
Occitanie 7 7% 7 6%
Outre Mer 5 5% 7 6%
Pays de la Loire 7 7% 8 7%
Provence Alpes Cote d’ Azur 7 7% 7 6%
Total Adhérents 103 113
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I1l. LES EVENEMENTS
EN 2023

HEC

* La campagne d’adhésion en janvier 2023.

¢ Janvier, envoi de la newsletter.

® Le 19 janvier, Bureau de la FedEpl.

® Les 22 et 23 mars, les Assises de I'’ADEPL a Aix-en-Provence (ANNULE)
* Le 13 avril, Conseil d'Administration de la FedEpl.

® Le Terjuin, Bureau de la FedEpl.

e 6 juin, Conseil d’Administration de I'ADEPL en visio.

¢ Juin, envoi de la newsletter.

e 5 juillet, Assemblée Générale de I'ADEPL a Paris.
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Un association faite pour vous et avec vous...

Comme vous le savez, au sein de I’ADEPL, nous souhaitons et mettons tout
en ceuvre pour maintenir le lien qui nous unit.
Et nous avons plus que jamais besoin de nous soutenir.
C'est pour cela que nous restons a |'écoute,
pour tous ceux qui nous ont déja sollicités afin de trouver des réponses
a leurs questions et pour les autres qui n'y pensent peut-étre pas encore :
n'hésitez pas, nous sommes la pour ¢a. Aprés tout, entre collegues, on s’entraide !

Dans ce sens, je souhaite poursuivre les actions
et le travail menés en 2022 et en ce début d'année 2023,
pour toujours mieux accompagner, soutenir et défendre nos intéréts communs.

Le prochain grand rendez-vous aura lieu a Cannes
pour le congrés des EPL les 13 et 14 décembre,
j'espére vous y retrouver en grand nombre
pour faire de cet événement une réussite !

Merci a tous pour votre confiance.

Hervé GHIO, Président de ’TADEPL
et les membres du Conseil d’Administration.
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ADEPL C/O SACOGIVA
6 bis rue de la Molle
13100 Aix-en-Provence
Tél. : 06.28.02.00.33

www.adepl.org

Jirecteurs d’epl



